Estructura Memoria Anual

1. Carta de presentacion del presidente y/o el director general

Para comenzar mi primer mensaje como Director de Fundaciéon Dimpna
Rehabilitacion e Inclusion Socio — Laboral, quiero agradecer la confianza del
directorio por encomendar en mis manos la direccion de esta valiosa 'y
hermosa labor. También, quiero agradecer a cada uno de los colaboradores
de la Fundacién, ya que sin ellos esta importante tarea no podria ser posible.

En la actualidad ayudamos a 64 usuarios de diversas patologias psiquiatricas
y discapacidad intelectual. Trabajamos con 18 usuarios de SENADIS y 46
usuarios particulares. Contamos con un amplio personal para poder ayudar a
estos chicos y chicas.

Esperamos a futuro crecer tener un gran crecimiento para poder ampliar
nuestra capacidad y asi ayudar a mas personas y de la misma forma mejorar
la calidad de nuestros servicios para nuestros usuarios.

Atentamente
Alan Rogert Gonzalez Barcenas.

2. Alcance de la memoria anual
3. Mision, vision y valores de la empresa
3.1 Mision:

3.1.1. Acoger a personas con discapacidad intelectual y
psiquiatrica para mejorar su calidad de vida para mejorar su
calidad de vida a través de la rehabilitacion y el fortalecimiento
de la funcionalidad personal para lograr su inclusién socio -
laboral.

3.1.2. Obijetivos:

3.1.2.1. Otorgar condiciones residenciales dignas a
personas con discapacidad mental, en el respeto de sus
derechos y garantias sociales.

3.1.2.2. Desarrollar procesos de integracion social a través
de la cultura, la capacitacién, el desarrollo deportivo y la
salud.

3.1.2.3. Resolver necesidades de vivienda, seguridad y
apoyo.

3.1.2.4. Desarrollar, fomentar o aumentar habilidades
sociales y personales, basicas e instrumentales y la



vinculacién con los espacios comunitarios asociados al
territorio donde residen.

3.2. Vision:
3.2.1. \Vision:
Ser la mejor residencia de rehabilitacion e inclusion socio - laboral
para personas con discapacidad intelectual y psiquiatrica.

3.3. Valores: Velamos por mantener un ambiente de RESPETO y
TOLERANCIA hacia los usuarios y el equipo de trabajo, para hacer
sentir el AMOR por lo que hacemos y reflejar asi el COMPROMISO y
la HONESTIDAD que nos caracteriza.

4. Organos de gobierno y estructura de la compaiiia

4.1. Directorio:
4.1.1. Presidente Alan Rogert Gonzalez Barcenas
4.1.2. Tesorera Carolina Andrea Lourdes Barcenas
Monarchk
4.1.3. Secretaria Maria Fernanda Montoya Leiva

4.2.  Director Ejecutivo:
4.2.1. Alan Rogert Gonzalez Barcenas

4.3.  Administracion y Coordinacion de Fundacion:
4.3.1. Administracion y Coordinacion RRHH y Contabilidad
4.3.1.1. Felipe Antonio Matias Conejeros Vidal
4.3.2. Administracion y Coordinacion Finanzas y Proyectos
4.3.2.1. Gaston Arturo Conejeros Vidal

4.4. Encargados de Area:

4.4.1. Area de Salud

4.4.1.1. Marjorie Andrea Vallefin Toledo
4.4.2. Area Rehabilitacion

4.4.2.1. Javiera Constanza Aguilera Verdugo
4.4.3. Area Salud Mental

4.4.3.1. Belén Del Pilar Rozas Galaz
4.4.4. Area Social

4.4.4.1. Josefa Exilda Hernandez Lopez
4.45. Area de Servicios
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5. Exposicion de los servicios y productos
5.1. Salud y bienestar: En Fundacion Dimpna, nos preocupamos de

gue nuestros usuarios gocen de buena salud. Es por esto, que
contamos con profesionales tales como TENS de dia y de noche, que
se encargan de preparar la medicacion y que los usuarios asistan a los
controles médicos. Ademas, disponemos de una nutricionista, quien
vela que los usuarios se alimenten de forma sana y cubriendo sus

necesidades nutricionales.

5.2. Rehabilitacion: Nuestros profesionales de Rehabilitacion, realizan
distintos talleres, tales como, taller de psicomotricidad, taller de
estimulacion cognitiva, los que estan enfocado en mejorar, aumentar y/o
preservar las habilidades motoras y cognitivas de nuestros beneficiarios
permitiéndoles realizar sus actividades basicas diarias de la forma mas
auténoma posible. Ademas, imparten taller de manejo de emociones,
taller de arte que, estan enfocados en la expresion y canalizacion de las
emociones de los usuarios. También aplican talleres como, relajacion

muscular progresiva, Taller de Cocina y Asambleas.

5.3. Nivelacion Escolar: Esta hermosa iniciativa nacié de la gran
dificultad que tuvimos para encontrar un centro educacional en donde
aceptaran a nuestros usuarios, ya que ellos no cumplen con el perfil de
estos establecimientos. Gracias a esta barrera, decidimos realizar la
Nivelacion Escolar de nuestros beneficiarios. Inicialmente, nuestros
profesionales identificaron las necesidades educacionales de cada
usuario con distintas evaluaciones, que permitieron la confeccion de un

plan educacional personalizado.



5.4.

Actividades Recreativas: Estas actividades son realizadas por
nuestros profesionales y personal de trato directo, que buscan que
nuestros usuarios tengan tiempo de ocio y esparcimiento. Dentro de
estas actividades estan taller de cine, en donde los usuarios ven una
pelicula escogida por ellos y comparten snacks mientras disfrutan del
filme. Ademas, celebramos los cumpleafos de nuestros beneficiarios.
También, realizamos celebraciones de Fiestas Patrias, Navidad y Afio
Nuevo con los usuarios que no pueden salir con sus familiares para
estas fechas importantes.

6. Resumen de la actividad de la empresa durante el afio:

6.1

6.2.

. Logros conseguidos

6.1.1. Durante este afio logramos continuar con el convenio con
SENADIS, lo que nos permite seguir ayudando a mas personas con
nuestra labor.

Actividades realizadas
6.2.1. Imageny nombre taller



Taller de Arte



Taller de Cine
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Taller de Relajacion Muscular Progresiva
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Taller de Manejo de Emociones



Taller de Cocina



Taller de Arte



Asarhblea



Conversatorio



Taller de Estimulacion Cognitiva



Celebracion Fiestas Patrias




Celebracion Fiestas Patrias
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Taller de Psicomotricidad
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Celebracion de Navidad
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Celebracion Pascua Resurreccion
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Celebracion Navidad
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Taller de Arte



Celebracion ano nuevo

6.3. Testimonios: (Fueron Adjuntos, en correo)

6.3.1. Terapeuta Ocupacional
6.3.2. Nutricionista
6.3.3. Psicologa
7. Estados financieros y resultado econémico del ejercicio
7.1. Balance General 2023
7.1.1.



Activo Circulante

Pasivos Circulante

Caja s 27.471.334 Obligaciones con Bancos e Instituciones Financieras % -
Banco 5 - Cuentas y Documentos por pagar 5 8772778
Insumos s 241 507 Remuneraciones por Pagar 3 16.439.391
Otros Activos Circulante 5 5.900 Entidades Previsionales por Pagar s 3.957.200
Iva Crédito s 2.370.544 Otros Pasivos s -

Impuestos por pagar S 919916
Total Activo Cirulante 3 30.089.285 Total Pasivo Circular 3 30.089.285
Activos Fijos Pasivos Largo Plazo
Muebles y utiles 5 14.178.121 Obligaciones con bancos e Instituciones Financieras | 5 -
Magquinarias y equipos s 4,958,580 Cuentas y Documentos por pagar L/P £ -
Terrenos 5 - Total Pasivos Largo Plazo S -
Depreciacion Acumulada 3 11.645.397

Patrimonio S 30.822.093
Total Activos Fijos s 30.822.098 Capital 5 -
Total Activos 5 60.911.383 Total Pasivos y Patrimonio 5 60.911.383

7.2. Estado de resultado 2023

7.2.1.

Estado de Resultado Ano 2023

Ingresos

Ingresos Fijos

Ingresos de Pensiones Solidarias

Ingresos por PAC

Ingresos Por Proyecto

$35.280.982

$-

Convenio SENADIS

Ingresos Variables

$149.056.200

Donaciones

$275.929.999



Ingresos financieros $50.000.000

Total Ingresos $510.267.181

Colaboradores

Sueldo liquido $163.414.125
Cotizaciones $40.318.709
Colacién y Movilizacion $26.188.951
Honorarios $9.263.935
Impuestos de segunda categoria $2.334.935
Finiquitos $1.371.625
Asignacién Familiar $649.690

Gastos Basicos

Alimentos $27.581.536
Insumos de Aseo Personal $1.470.658
Insumos de Uso Personal $1.221.208
Bencina $13.896.653
Petroleo $1.281.299
Gas $3.336.485
Insumos de Aseo Industrial $3.070.552
Insumos de Areas Generales $1.350.884
Pasajes, tag, peaje y estacionamientos $5.288.924

Gastos de Salud

Insumos Médicos $1.684.237



Compra Medicamentos $2.154.455

Gastos Médicos $298.292

Gastos Educacion

Materiales para rehabilitacion $1.445.255

Gastos de Administracion

Insumos de de oficina $216.347
Gastos administrativos $1.256.948
Agua $163.800
Energia Eléctrica $5.836.300
Internet y planes $585.233
Arriendos Instalaciones y maquinaria $42.849.000
Otros Gastos Administrativos $4.357.816
Seguros $399.000

Gastos de Mantencion

Repuestos para Vehiculos y Mantencién $2.016.133
Repuestos para Equipos y Mantencion $39.500
Matencion y construccion de

instalaciones $6.038.564
Seguridad y Vigilancia $1.022.370
Otros Servicios de Terceros $56.055.321

Gastos Financieros

Intereses Bancarios $1.450.267

Pagos Créditos $49.005.041



Depreciacion

Depreciacién Activo Del Ejercicio $3.881.799

Impuesto a la Renta

Total Egresos $482.795.847
Resultado del Ejerccio $27.471.334
7.2.2.
7.3. Gréfico de Ingreso
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7.4.4.1.

8. Retos de futuro
8.1. Nuestro reto para el futuro es incluir laboralmente a nuestros
usuarios en empresas y talleres laborales que imparta la sociedad.



